Анкета качества урока

(Предмет, класс)                                           (Ф. И. О.учителя)

1. Устно или письменно ( для эксперта ) ставит цели развития личностных качеств учащихся на уроке (например, мышление, речь, воля. нравственность, коммуникативность, эстетическое восприятие и др.) и реализует их средствами учебного предмета.

2. Уверенно (профессионально) владеет учебным материалом.

3. Демонстрирует правильную, выразительную, ясную, точную, краткую, уместную речь.

4. Демонстрирует ненасильственные приёмы обучения (не перебивает, не проявляет неприятия, раздражения, гнева, не навязывает точку зрения).

5. Устанавливает и использует связи с другими предметами.

6. Уместно использует материал из разных сфер жизнедеятельности (кроме учебных дисциплин).

7. Использует раздаточные наглядные статичные материалы.

8. Использует динамичные дидактические материалы (аудио, видео, компьютерные демонстрации, приборы и т.п.).

9. Дает разноуровневые домашние задания.

10. Стимулирует обоснование, аргументацию ответов, в том числе с использованием фактов из других областей знания.

11. Поощряет инициативу и самостоятельность учащихся.

12. Поощряет индивидуальные учебные достижения.

13. Предлагает задания, развивающие интуицию, творческое воображение, эмоционально-чувственное восприятие.

14. Обращает внимание на качество речи обучаемых.

15. Вовремя (без задержки) заканчивает урок.

На уроке использует приемы (методы) педагогических технологий:

16. Дифференцированного, в том числе индивидуализированного обучения (учитывает особенности темперамента, психосоматического типа, каналов восприятия, уровня понимания, типа мышления и т.д.).

17. Проблемного обучения (проблемные вопросы и ситуации, в том числе психологического состояния).

18. Диалогового обучения (свободное обсуждение и дискуссии) .

19. Рефлексивного обучения (оценки учащихся полезности урока, своего психологического состояния).

20. Коллективной мыслительной деятельности.

21. Исключающие утомляемость, перегрузки обучаемых.

Дата__________________

Эксперт_________________

Отметить кружком номера тех проявлений, которые имели место при проведении урока.

Приложение 35.
Анализ урока алгебры

ФИО учителя:
.

11-й класс.

Количество учащихся: 7 человек.

Присутствуют на уроке: 6 человек.

Дата и время проведения урока:
.

Первая смена, 2-й урок.

Тип урока: урок обобщение и закрепление с элементами изучения нового материала.

Тема урока: «Показательные уравнения, неравенства и системы уравнений».

Цель посещения: проследить реализацию принципа индивидуального подхода в обучении учащихся, подготовка учащихся к ЦТ, психологический микроклимат.

На протяжении всего урока прослеживается отчетливая целенаправленность как всего урока в целом, так и его отдельных этапов.

Учителем используется достаточное материальное и организационное обеспечение урока (учебники, тетради, кодоскоп, схемы, творческие работы учащихся и др.).

Содержание урока достаточно научно, прослеживаются межпредметные связи и связь с жизнью, наблюдается работа по подготовке учащихся  к ЦТ.

Методы, применяемые учителем на уроке, способствовали активизации мыслительной деятельности учащихся (использование ТСО, наглядность, индивидуальная работа со слабыми учащимися, проблемность). Отмечается систематическая последовательность и преемственность учебных операций.

Важным этапом стало закрепление основных знаний учащихся по теме, при этом учитель умело дифференцирует работу ребят.

На уроке соблюдались все требования НОТ: в системе у учителя ис​пользование сигнальной таблицы для визуальной проверки домашнего задания, ведется учет ЗУН учащихся, домашнее задание дано вовремя и с комментариями, дифференцированно. На протяжении всего урока отмечается оптимальный психологический режим, достаточный темп и ритм. Наряду с контролем осуществлялся и самоконтроль. Оценки выставлены всем учащимся объективно.

Урок достиг целей, поставленных учителем, и заслуживает отличной оценки.

Приложение 36.

Советы молодому специалисту при подготовке к уроку
1. Вчитывайтесь в раздел программы, который надо изучать на уроке.

2. Изучите материал этого раздела.

3. Проанализируйте учебный материал.

4. Сформулируйте цель урока. Ответьте на вопрос, чего бы Вы хотели достичь в результате урока.

5. Представьте  коллектив данного  класса,  отдельных  учеников,  постарайтесь наметить их путь к реализации задач урока.

6. Выберите самые результативные методические приемы для данного класса и для данных учащихся.

7. Соразмерьте выбранные приемы со своими возможностями, определите свои действия на уроке.

8. Продумайте структуру урока, его ход.

9. Зафиксируйте все подготовленное в плане или конспекте.

10. Повторите про себя или вслух узловые моменты плана.

11. Проверьте себя:

а)
какие факты,  общие понятия  или признаки,  причинно-следственные связи должны быть усвоены на уроке;

б)
какое умение формируется на данном уроке;

в)
какие мировоззренческие понятия, политические, нравственные или эстетические оценки необходимо сформировать на данном уроке;

г)
какого рода эмоциональную реакцию следует вызвать у учащихся при изучении данного материала.

12. Приходите в кабинет немного раньше звонка. Убедитесь, все ли готово к уроку, красиво ли расставлена мебель, чиста ли доска, подготовлены ли наглядные пособия, ТСО. Входите в класс последним. Добиваетесь, чтобы все ученики приветствовали вас организованно. Осмотрите класс, обязательно переведите взгляд на недисциплинированных учеников. Старайтесь показать ученикам красоту и привлекательность организованного начала урока, но стремитесь к тому, чтобы на это уходило каждый раз все меньше и меньше времени.

13. Не тратьте времени на поиски страницы вашего предмета в классном журнале. Ее можно приготовить на перемене. Приучите дежурных оставлять на столе учителя записку с фамилиями отсутствующих учащихся.

14. Начните урок энергично. Не задавайте ученикам вопрос: кто не выполнил домашнее задание? Это приучает к мысли, будто невыполненное задание – обычное дело. Необходимо вести урок так, чтобы каждый ученик с начала и до конца урока был занят делом. Помните: паузы, медлительность, безделье – бич дисциплины.

15. Увлекайте учеников интересным содержанием материала, умственным напряжением, контролируйте темп урока, помогайте слабым поверить в свои силы. Держите в поле зрения весь класс. Особенно следите за теми, у кого внимание неустойчиво, кто увлекается. Предотвращайте попытки нарушить рабочий порядок.

16. Обращайтесь немного чаще с просьбами, вопросами к тем, кто может заняться на уроке другим делом.

17. Мотивируя оценки знаний, придайте своим словам деловой и заинтересованный характер. Дайте указания ученику, над чем следует работать, проверьте выполнение данного задания. Это будет приучать к дисциплинированному труду. Ученик будет привыкать к тому, что указания учителя надо выполнять обязательно.

18. Объективно оценивайте знания ученика, для оценки поведения пользуйтесь отметками за поведение и прилежание.

19. Заканчивайте урок общей оценкой работы класса и отдельных учеников. Пусть ученики испытывают чувство удовлетворенности от результатов труда на уроке. Постарайтесь заметить положительное в работе недисциплинированных учеников, но не делайте это слишком часто и за небольшие усилия.

20. Прекращайте урок со звонком. Напомните об обязанностях дежурного.

21. Удерживайтесь от излишних замечаний.

22. Обходитесь без помощи других. Помните: налаживание дисциплины, может быть, единственная область педагогической практики, где помощь на уроке идет не на пользу учителю. Обратитесь за помощью к самим ученикам. С нарушителем, которого класс не поддерживает, легче справиться.

23. Не допускайте конфликтов с целым классом или со значительной частью класса, а если он возник, не затягивайте его, ищите разумные пути его разрешения.

24. Помните: там, где есть сомнения в правоте учителя, не говоря уже о тех случаях, когда вина его бесспорна, конфликт должен решаться в пользу учеников.

25. Помните слова Н.А. Добролюбова: «Справедливый учитель – это такой учитель, поступки которого оправданы в глазах учеников».

